SydhavnsCompagniet

Vi er er en socialinnovativ NGO som blev
etableret af et tvaersektorielt samarbejde
ml. NGOére, BIF, SOF og boligselskaber.

Vi arbejder for at fremme integration af
samfundets udsatte borgere for at sikre alle
en aktiv deltagelse i samfundet.

Vi har et staerkt fokus pa beskaeftigelse
og aktivt medborgerskab. Vi driver
socialgkonomisk virksomhed (S@V)
hvor evt. overskud reinvesterer i
sociale indsatser for udsatte borgere.

Samarbejde er en del af vores DNA.
Vi samarbejder med en lang raekke af
offentlige- og private aktgrer savel som
med andre NGO ere. Herved styrkes
vore helhedsorienterede indsats for
borgeren.

Vi bidrager til en raekke socialfaglige
R&d, Udvalg og Netvaerk som medvirker
til at kvalificere vores indsatser.

Vi udggr en paraply for en reekke selv-
hjaelpsnetvaerk med misbrugsfore-
byggende indsatser som AA, CA, NA og
GA. Dertil kommer forskellige sociale-,
kulturelle og etniske netvaerks-
indsatser.

SC’s tilbud er ogsd en mulighed efter
borgeren har fundet indpas pa
arbejdsmarkedet.

Se mere pa www.sydhavnen.dk

Peter Sabroes Gade 1, st.
2450 Kgbenhavn SV
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- Settlementet i Kgs.Enghave

Lokalvaerdi

Et beskeeftigelsestilbud som daekker
hele Ksbenhavn (malgruppe)

Formal

Stgtte den enkelte borger til
selvforsgrgelse ved:

« At opnad ressourcer i tilstraekkelig
grad til, at kunne vende tilbage
til arbejdsmarkedet pa fuld tid,
deltid eller smajob

e At understgtte borgeren i at
identificere egne ressourcer og
kompetencer. Borgeren motiveres
til at blive en del af
arbejdsmarkedet

e At skabe grundlag for at vurdere
og dokumentere borgerens
funktions- og arbejdsevne for at
skabe fremdrift og afklaring i
borgerens sag

» At blive afklaret til ressource-
forlgb, fleksjob eller
fgrtidspension


http://www.sydhavnen.dk/
mailto:sofhia@sydhavnscompagniet.dk
mailto:jv@sydhavnscompagniet.dk

Indsatsens indhold

Indsatsen tager afsaet i principperne i
JobFirst- og recovery-tilgangen og
suppleres med gvrige relevante
metoder og tilgange, herunder det
sociale Frikort og den naturbaserede
recovery-tilgang.

Ved at arbejde med en vifte af
indsatser sikrer vi, at borgerne hurtigt
far fodfaeste pa arbejdsmarkedet eller
far afklaret deres arbejdsevne mhp.
indstilling til ressourceforlgb, fleksjob
eller fgrtidspension.

Forlgbet er individuelt tilrettelagt, og
har fokus pa at @ge borgerens
progression mod hel- eller delvis
selvforsgrgelse. Det sikres bl.a. via:

e Placering i job eller
virksomhedspraktik med henblik
pd opnaelse af (sma)job,
lgntilskud, og/eller afklaring af
funktions- og arbejdsevne.

e Interne treeningsbaner med
forskellige hovedspor.

e Ugentlige samtaler med fast
kontaktperson.

Interne traeningsbaner:

P& Lokalveerdis interne traningsbaner laves
afklaring og forberedelse til ekstern praktik,
her kan borgeren styrke sine kompetencer
inden for fglgende omrader:

¢ Kgkken/Catering

e Café/Butik — Kundebetjening, Re-
design

e Praktiske omrader - Montage, pedel,
handvaerk

e Jobklub - CV/IT-veerksted

e Service - Kontor, reception, renggring

I de tilfaelde hvor jobcenteret vurderer, at
borgeren skal afklares via virksomhedspraktik,
kan beskrivelse af borgers funktionsniveau og
arbejdsevne ske, via vores interne
traeningsbaner.

Stogttende miljoer samt supplerende
tvaerfaglige- og helhedsorienterede
indsatser:

Vi driver Aktivitets- og Samveerstilbud:

e MedborgerCenter Sydhavn, som
har et seerligt fokus pa kultur,
samt natur- og friluftsliv.

e Clean House pa Ngrrebro har et
saerligt fokus pa borgere som er
blevet rusmiddelsfri og keemper
for at forblive fri af et misbrug.

@vrige stgttende miljger:

- @kohaven

- Terapihave

- Badprojekter i Svanemgllen og
Sydhavnen

- @vrige bynaer naturtilbud i
Kgbenhavn og gvrige friluftstilbud

Vi driver socialgkonomiske virksomhed:

e Valbyhallens Bistro

e Café Det Gamle Posthus i
Sydhavnen

e (Cateringvirksomhed i Kbh.



